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OBJETIVOS

SMART

Para cada objetivo, rellene los detalles de acuerdo con los criterios SMART.
Esto le ayudara a asegurarse de que sus objetivos son claros, concretos y viables.
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TEMPORAL

A. ;Qué quiere conseguir exactamente?
B. ;Quién esta implicado o es responsable?
C. ¢Donde tendrd lugar?

D. ¢Por qué es importante?

A. ;COmo hara un seguimiento del proceso?
B. ;Cuales seran los indicadores de rendimiento?

C. {Cémo sabra cuando se ha alcanzado el objetivo?

A. ;Teniendo en cuenta sus recursos el objetivo es viable?
B. ¢{Qué pasos emprenderd para alcanzar el objetivo?

C. ¢Dispone de las competencias y el apoyo necesario?

A. ;La meta estd en linea con sus objetivos principales?
B. ¢Contribuird a su éxito y crecimiento a largo plazo?

C. ¢Es el momento indicado para perseguir este objetivo?

A. ;Cuando empezaras a perseguir este objetivo?
B. ¢Cudl es la fecha prevista de finalizacion?

C. ¢Hay puntos de control en el camino?
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